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ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS PARTE I: 
SENTAR LAS BASES
ACERCA DE LA INICIATIVA DE 
CONSERVACIÓN INCLUYENTE 

QUIÉNES SOMOS

En 2019, el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM) decidió poner a prueba una nueva iniciativa 
para aumentar el acceso a la financiación de las organizaciones indígenas y de las comunidades 
locales con el fin de conservar la biodiversidad, obtener múltiples beneficios ambientales globales 
(BAG) y apoyar las iniciativas de desarrollo cultural y económico conexas. La Iniciativa de 
Conservación Incluyente (ICI), que forma parte del área focal de Biodiversidad de la Estrategia de 
Directrices de Programación del FMAM-7, fue aprobada en enero de 2022 y se basa en el principio 
de que la conservación incluyente requiere que los Pueblos Indígenas y las Comunidades Locales (PI 
y CL) sean los principales actores y ejecutores. Al mismo tiempo, el proyecto no pretende definir el 
concepto de “conservación incluyente” y reconoce que este también es autodeterminado por los PI 
y las CL. Con más de 22,5 millones de dólares invertidos en la financiación del proyecto y más de 90 
millones de dólares de cofinanciación prevista, la ICI está diseñada para apoyar el liderazgo de los PI y 
las CL en la administración de las tierras, las aguas y los recursos naturales. Mediante la combinación 
de inversiones sustanciales en lugares específicos, con el apoyo para magnificar los resultados 
locales a través de la creación de capacidad mundial, la influencia política, demostrando impactos 
a gran escala, la ICI catalizará los cambios transformadores necesarios para asegurar y mejorar el 
apoyo a las contribuciones de los PI y las CL a la biodiversidad y otros BAG.

La ICI se basa en el liderazgo de los PI y las CL y cuenta con el apoyo de una red diversa de socios a 
nivel local, nacional, regional y mundial. En su seno se encuentran las organizaciones de PI y CL que 
lideran diez iniciativas in situ en 12 países, cada una de ellas arraigada en los sistemas de gobernanza 
locales, los valores culturales y las prioridades territoriales. Estas organizaciones no son beneficiarias de 
programas impulsados desde el exterior, sino que son las artífices y ejecutoras de sus propias visiones en 
cuanto a conservación. La ICI cuenta con la orientación del Comité Directivo Mundial (CDM), compuesto 
íntegramente por líderes indígenas, que garantiza que la dirección estratégica, la rendición de cuentas y el 
aprendizaje de la iniciativa reflejen las cosmovisiones y prioridades de los PI y las CL.

Los organismos del proyecto del FMAM —Conservación Internacional (CI) y la Unión Internacional para la 
Conservación de la Naturaleza (UICN)— colaboran conjuntamente con la ICI a través de una Unidad de 
Gestión de Proyectos (UGP) específica. Juntos, CI y la UICN aportan décadas de experiencia trabajando con 
los PI y las CL y proporcionan supervisión técnica y fiduciaria para las actividades financiadas por el FMAM. 
Ambas instituciones tienen el compromiso de transformar su forma de operar para trabajar junto con los PI 
y las CL, así como con sus organizaciones representativas, en lugar de darles instrucciones. Colectivamente, 
están garantizando que los procesos y sistemas del proyecto evolucionen para permitir el acceso directo, 
la rendición de cuentas mutua y el fortalecimiento de la gobernanza indígena. La UGP trabaja en estrecha 
colaboración con el CDM para garantizar que los resultados del proyecto se ajusten a los objetivos de 
la iniciativa y respeten el liderazgo, los valores y la toma de decisiones de los Pueblos Indígenas en todo 
momento. Este modelo refleja el principio fundamental de la ICI: que una conservación eficaz e inclusiva 
solo es posible cuando la dirigen quienes administran sus tierras, aguas y recursos naturales.
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Una gobernanza eficaz y responsable es 
fundamental para garantizar que los Pueblos 
Indígenas tengan un control real sobre las iniciativas 
que afectan sus tierras, derechos y futuro. En la ICI, 
la gobernanza indígena no es un principio teórico, 
sino una estructura práctica. El CDM, compuesto 
íntegramente por representantes indígenas, actúa 
como el máximo órgano administrativo de la ICI y 
desempeña un papel fundamental en la supervisión 
estratégica, la orientación durante la toma de 
decisiones y el mantenimiento de la integridad de 
la iniciativa. Como mecanismo dirigido por y para 
los Pueblos Indígenas, el CDM garantiza que la ICI 
se mantenga fiel a las prioridades, los valores y 
el liderazgo indígenas, lo que la convierte en un 
modelo de conservación mundial inclusivo y de libre 
determinación.

Durante el último año, convocó tres reuniones 
formales, tanto virtuales como presenciales, para 
revisar los avances, realizar una planificación 
estratégica y aprobar las prioridades programáticas 
clave. En estos encuentros, el CDM hizo hincapié 
en la importancia de fortalecer los derechos 
territoriales, promover la igualdad de género y 
valorar los conocimientos tradicionales (CT). En 
junio de 2025, concluyó su mandato 2023-2025 y 
dio la bienvenida a un nuevo grupo de integrantes, 
entre los que se encontraban los recién nombrados 
copresidentes Vivian Silole (ilaikipiak masái, Kenia) 
y Jorge Nahuel (mapuche, Argentina), lo que 
demuestra el compromiso continuo de la ICI con 
la representación regional y de género, y con el 
liderazgo indígena.

El CDM sigue perfilando a la ICI como un modelo vivo 
de la libre determinación de los Pueblos Indígenas 
en acción, que basa la conservación mundial en la 
gobernanza comunitaria, la integridad cultural y la 
visión colectiva.

GOBERNANZA
MUNDIAL DE LA ICI

La ICI está impulsando un cambio de paradigma en el financiamiento en materia de conservación, 
que responde al creciente reconocimiento mundial de que los Pueblos Indígenas y las 
Comunidades Locales son esenciales para alcanzar los objetivos en materia de biodiversidad 
y clima. A medida que los donantes y los Gobiernos se comprometen a aportar niveles sin 
precedentes de financiación para soluciones lideradas por los PI y las CL, la ICI es un ejemplo de 
cómo esos recursos pueden distribuirse de manera eficaz y responsable. Su modelo de cambio 
se centra en el acceso directo, lo que permite a las organizaciones de PI y CL recibir y gestionar 
fondos, liderar la toma de decisiones e implementar medidas de conservación basadas en sus 
sistemas de gobernanza, valores culturales y conocimientos tradicionales. Guiada por una clara 
teoría del cambio, la ICI tiende puentes entre el financiamiento mundial y la acción sobre el terreno, 
ya que invierte en la seguridad de la tenencia, la capacidad institucional y de adaptación, el 
seguimiento culturalmente relevante y la participación política. Igualmente importante es que la 
ICI ha exigido a sus socios, entre ellos CI y la UICN, que adapten y transformen su forma de trabajar 
con los PI y las CL: que pasen del control a la confianza y de actuar en nombre de las comunidades 
a acompañarlas como titulares de derechos y aliados. Esta evolución es esencial para cumplir no 
solo los compromisos internacionales, sino también la promesa de una conservación más justa, 
eficaz, duradera y, lo que es más importante, inclusiva.

MODELO DE 
CAMBIO DE LA ICI
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Transformar el financiamiento en materia 
de conservación no es solo una cuestión de 
intención, sino también de infraestructura, 
equidad y confianza. Durante décadas, la 
comunidad internacional ha reconocido el 
papel fundamental que desempeñan los 
Pueblos Indígenas y las Comunidades Locales 
(PI y CL) en la custodia de la naturaleza, pero 
el reconocimiento por sí solo no basta. El lema 
“del dicho al hecho” significa reestructurar 
cómo se canalizan los fondos, cómo se toman 
las decisiones y quién tiene la autoridad. Para el 
FMAM, esto se traduce en proporcionar recursos 
directamente a las organizaciones de Pueblos 
Indígenas bajo la orientación de sus líderes.

La Iniciativa de Conservación Incluyente (ICI) 
del FMAM-7 se puso en marcha para probar 
y demostrar lo que muchos líderes indígenas 
y de comunidades locales llevan señalando 
desde hace tiempo: una conservación a 
gran escala, basada en derechos y liderada 
por los Pueblos Indígenas no solo es posible, 
sino que es esencial. A través de la ICI, las 
organizaciones lideradas por Pueblos Indígenas 
están implementando directamente fondos de 
entre 1 y 2 millones de dólares, a menudo por 
primera vez, y aprovechando una importante 
cofinanciación de otros donantes. Con estas 
inversiones, promueven la gobernanza 
ancestral, gestionan sus territorios de forma 
sostenible y aportan beneficios ambientales 
globales cuantificables, según sus propios 
términos.

El año pasado, el Grupo Asesor Científico y 
Tecnológico (STAP) del FMAM llevó a cabo 
una serie de consultas con líderes indígenas, 
incluidos los socios de la ICI, para plantear una 
pregunta fundamental: ¿Qué se necesita para 
transformar el sistema? Las respuestas fueron 
sorprendentes. Los participantes solicitaron 
nuevos indicadores que reflejen los valores 

Carlos Manuel 
Rodríguez
(FMAM)

Como Pueblos Indígenas, nuestras formas de vida, 
sistemas de conocimiento, gobernanza y profundas 
relaciones sagradas con la naturaleza no son 
nuevas: han sido el sustento de nuestros territorios 
y culturas durante generaciones. La tierra no es un 
recurso, sino parte de nosotros. Los ríos, los bosques, 
las montañas y los animales no se apartan de lo 
que somos: llevan nuestras historias, dan forma 
a nuestras responsabilidades y albergan nuestro 
futuro. Cuando hablamos de conservación, no nos 
referimos a proteger algo ajeno a nosotros, sino la 
vida misma: nuestra vida, la vida de todos los seres 
con los que compartimos la Tierra y las relaciones 
que nos unen. 

Lo nuevo es la creciente disposición de las 
instituciones mundiales a reconocer y respaldar 
el valor de nuestros sistemas de conocimientos 
indígenas mediante la colaboración directa, la 
financiación y la toma de decisiones compartida. 
La Iniciativa de Conservación Incluyente (ICI) refleja 
un paso significativo hacia ese reconocimiento. 
A través de la ICI, nuestras comunidades no 
solo tienen visibilidad, sino que también gozan 
de confianza para demostrar liderazgo, tomar 
decisiones, gestionar recursos y cuidar nuestros 
territorios como siempre lo hemos hecho. 
Este informe no solo refleja un resumen de las 
actividades, sino también un cambio: un cambio en 
quién tiene las riendas, quién controla los fondos y 
quién posee el conocimiento. 

Estas oportunidades nos permiten fortalecer 
nuestras instituciones, consolidar nuestra 
gobernanza y apoyar a nuestros jóvenes para 
que asuman nuestras responsabilidades. No se 
trata solo de cuestiones técnicas, sino también 
culturales, espirituales e intergeneracionales. 
Nuestros enfoques ya no se consideran marginales: 
son esenciales. Si bien el camino no es perfecto, es 
uno que estamos recorriendo juntos, con confianza, 
unidad, propósito, esperanza y solidaridad. 

Vivian Silole

Copresidentes del Comité Directivo Mundial de la 
Iniciativa de Conservación Incluyente

Director ejecutivo y presidente del Fondo 
para el Medio Ambiente Mundial (FMAM)

Jorge Nahuel
(Ilaikipiak masái, 
Kenia)

(Mapuche, 
Argentina)

A nuestra manera: Del dicho al hecho: 
Transformación de los sistemas para lograr un 
impacto en la conservación liderado por los Pueblos 
Indígenas y las Comunidades Locales

Trabajar con Conservación Internacional y la UICN como 
organismos del FMAM ha sido parte de este proceso. 
Estas instituciones también han tenido que emprender 
un nuevo rumbo y están sujetas a las políticas y 
procedimientos del sistema del FMAM, que no se crearon 
teniendo en cuenta los conocimientos y las prácticas de 
los Pueblos Indígenas. Pero reconocemos su disposición 
a escuchar, adaptarse y abogar por el cambio no solo 
dentro de la ICI, sino también dentro de sus propias 
instituciones y de la familia más amplia del FMAM. No 
siempre ha sido fácil y el proceso ha tenido sus retos, 
pero lo que más destaca es el creciente respeto, la 
apertura al diálogo y el compromiso con el aprendizaje 
compartido por parte de todos. 

Juntos, nos hacemos preguntas fundamentales: 
¿cómo definimos el éxito más allá de las cifras? ¿Cómo 
respetamos las diferentes formas de conocimiento, de 
tiempo y de relación? ¿Cómo podemos dar espacio 
a las voces indígenas no solo en la mesa, sino en el 
centro? Estas preguntas no tienen respuestas sencillas, 
pero las estamos respondiendo a través de la práctica, 
la colaboración y recorriendo el camino, paso a paso.

La ICI del FMAM-7 está demostrando lo que se puede 
lograr cuando la confianza sustituye el control, cuando 
el diálogo reemplaza las suposiciones y cuando las 
comunidades no son tratadas como partes interesadas, 
sino como administradoras. Las historias que se recogen 
en este informe son muy diversas, en cuanto a ubicación 
geográfica, idiomas y ecosistemas, pero comparten un 
espíritu común: que no solo estamos conservando la 
biodiversidad, sino también nuestras formas de vida, 
nuestra memoria y nuestro futuro. 

Esto es lo que significa “Del dicho al hecho”. No 
estamos pidiendo a los demás que nos lideren, sino 
que nos acompañen en este camino, con nuestros 
conocimientos como guía, arraigados en nuestros 
territorios y siempre con las generaciones futuras en 
nuestros corazones y en el centro de nuestra visión.

y la gobernanza indígenas. También propusieron 
salvaguardias determinadas por los propios Pueblos 
Indígenas y un ciclo de proyecto que se adapte a los 
ritmos de la comunidad, en lugar de a los plazos de 
los donantes. 

Como compartió uno de los participantes: 
“Necesitamos herramientas y plazos que se 
adapten a nuestros ciclos, no a los calendarios 
de los donantes”. Esto implica replantearse todo, 
desde las estructuras fiduciarias hasta cómo se 
define y valida el conocimiento. Las consultas 
subrayaron la importancia de tender puentes 
entre los conocimientos científicos indígenas y 
occidentales, institucionalizar el liderazgo indígena 
en la gobernanza del FMAM y ampliar el apoyo a 
los fondos gestionados por los Pueblos Indígenas 
que pueden expandir las soluciones en todos los 
territorios.

La ICI lleva adelante este cambio. En 12 países, 
las organizaciones indígenas están innovando en 
mecanismos financieros, creando sistemas de 
seguimiento basados en la cultura y poniendo 
a prueba nuevos enfoques que reflejan todo el 
espectro de la biodiversidad, la resiliencia climática 
y la continuidad cultural. Su trabajo no solo cumple 
los objetivos del FMAM, sino que está redefiniendo 
nuestra forma de entender el éxito.

Mientras nos preparamos para la 30.ª Conferencia 
de las Partes de la Convención Marco de las 
Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (COP30) 
y la novena reposición del Fondo Fiduciario del 
Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM 
9), este informe ofrece algo más que una simple 
retrospectiva: es un llamamiento a incrementar lo 
que funciona y cambiar lo que no. El FMAM mantiene 
su compromiso de recorrer este camino junto a 
los Pueblos Indígenas y las Comunidades Locales, 
sobre la base del respeto, la confianza y el cambio 
duradero.

Foto: FMAM Foto: IF NOT US THEN WHO? y Hector Thompson

PRÓLOGO PRÓLOGO 

Sabiduría, responsabilidad y la senda de 
la conservación liderada por los Pueblos 
Indígenas
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La ICI no es solo un proyecto, sino una prueba de concepto de un nuevo modelo de conservación que sitúa a 
los Pueblos Indígenas y las Comunidades Locales en el centro. Ahora, en su fase intermedia, la ICI está pasando 
de las palabras a los hechos: de los compromisos a la acción, de la inclusión al liderazgo y de los modelos 
impulsados por los donantes a una financiación directa, responsable y dirigida por los Pueblos Indígenas.

Basada en los principios de derechos, reciprocidad y respeto, la ICI está obteniendo resultados que 
confirman el valor de la conservación liderada por quienes han administrado sus tierras, aguas y recursos 
naturales durante generaciones. Con aproximadamente 15 millones de dólares en financiación directa 
—a menudo por primera vez— destinada a organizaciones indígenas que trabajan a nivel territorial, las 
comunidades no son meras receptoras, sino artífices de sus propias visiones y prioridades en materia de 
conservación, guiadas por el respeto de sus derechos fundamentales.

Una característica definitoria del enfoque de la ICI es su compromiso con el aprendizaje práctico, es decir, 
la adaptación de los sistemas y las estructuras de apoyo en respuesta a las realidades cambiantes de los 
socios indígenas. Este modelo adaptativo refleja la idea de que la transformación debe crearse de forma 
conjunta y estar arraigada en la práctica.

Los resultados de este año demuestran cómo los socios de la ICI están generando un impacto tanto a nivel 
local como mundial:

•	 Acuerdos históricos de cogobernanza en 
Chile entre las comunidades mapuches y las 
instituciones nacionales;

•	 El fortalecimiento de los consejos 
tradicionales de jefes  en Fiyi y la 
operativización de un fideicomiso indígena  
en las Islas Cook;

•	 Avances en la seguridad de la tenencia 
de la tierra en Kenia y Tanzania, incluido el 
registro formal en virtud de la Ley de Tierras 
Comunitarias y los certificados de tierra 
rural (CVL);

•	 Implementación de sistemas de gestión 
integral de pastizales (HRM) en Tanzania;

•	 Identificación y delimitación de los Territorios y Áreas 
Conservados por Pueblos Indígenas y Comunidades 
Locales (TICCA) en la República Democrática del 
Congo (RDC);

•	 Ejecución de Planes de Acción de Género (PAG) y 
protocolos contra la violencia de género (VG) en Perú, 
Chile, Argentina y la República Democrática del Congo;

•	 Creación de programas de diplomado para jóvenes 
en Guatemala y Panamá; y

•	 Desarrollo de la Academia de Aprendizaje Makanisi  
y un Programa de Becas en Política Medioambiental 
Internacional de la ICI cada vez más amplio, que 
contribuye al fortalecimiento de una nueva generación 
de líderes indígenas mundiales en el ámbito político.

La ICI también está impulsando el cambio institucional. CI, la UICN y el FMAM están adaptando sus políticas 
y prácticas para dar cabida al liderazgo indígena, la responsabilidad cultural y la gobernanza compartida. 
CI y la UICN están transformando su sistema de concesión de subvenciones mediante la simplificación de 
los procesos, la reducción de las cargas administrativas y la creación de sistemas que respondan a las 
realidades de las organizaciones indígenas. El seguimiento ahora incluye indicadores culturales, se simplificó 
la presentación de informes y se promueve activamente el aprendizaje intergeneracional. 

A pesar de estos avances, siguen existiendo retos estructurales: mecanismos de financiación rígidos, ciclos 
de subvenciones cortos, desajuste con las prioridades y los contextos indígenas, y falta de inversión en el 
fortalecimiento de las instituciones indígenas. La ICI pide que se eliminen estas barreras y que la financiación 
flexible a largo plazo sea la norma.

Del dicho al hecho implica ir más allá de la mera aportación de fondos: se trata de fortalecer las instituciones 
indígenas, generar confianza, transferir la autoridad, adaptar los procesos y abrir espacios para el liderazgo y 
la gobernanza indígenas. Este informe es tanto un registro como una hoja de ruta, demuestra lo que se puede 
lograr cuando las comunidades asumen el liderazgo e invita a otros a sumarse para ampliar lo que funciona. 
Porque Del dicho al hecho no es solo una metáfora, ¡sino una obligación!

RESUMEN EJECUTIVO: DEL DICHO AL HECHO PARTE II: 

Foto:  Hope Kiwely

RESULTADOS
Este año marcó un cambio fundamental para la ICI, ya que las iniciativas lideradas por los Pueblos 
Indígenas pasaron de la fase de planificación a la de implementación a gran escala, lo que 
demuestra lo que realmente significa Del dicho al hecho en materia de conservación incluyente. 
Los avances logrados este año ponen de relieve la capacidad y el potencial del liderazgo indígena 
para impulsar un cambio sistemático sobre el terreno: promover los derechos, revitalizar los 
sistemas de gobernanza, gestionar los territorios y conformar las agendas de conservación 
nacionales y mundiales. En diez territorios diversos, los socios de la ICI no solo protegen la 
biodiversidad, sino que están forjando un nuevo camino hacia el futuro, en el que la conservación 
se basa en la cultura, el cuidado y las prioridades impulsadas por la comunidad.

Esta sección destaca los principales logros e hitos alcanzados entre julio de 2024 y junio de 2025, y 
ofrece una perspectiva clara de la evolución de la ICI. Desde acuerdos históricos de cogobernanza 
y Planes de Acción de Género (PAG) hasta intercambios de aprendizaje (LE) regionales y 
contribuciones a las estrategias y planes de acción nacionales en materia de biodiversidad 
(EPANB)i, el trabajo de los PI y las CL está transformando la forma en que se lleva a cabo la 
conservación. La ICI está demostrando que, cuando los recursos, la autoridad y el conocimiento 
están en manos indígenas, se producen resultados.

i	 Unidad, Bioseguridad. “Texto del Convenio”. Convenio sobre la Diversidad Biológica, Secretaría del Convenio 
sobre la Diversidad Biológica, 2 de noviembre de 2006, www.cbd.int/convention/articles/default.
shtml?a=cbd-06.
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NOVIEMBRE 
2024

DICIEMBRE 
2024

ENERO   
2025 MARZO 

2025

ABRIL 
2025

MAYO  
2025

JUNIO 
2025

JULIO    
2024

AGOSTO  
2024

SEPTIEMBRE
2024

OCTUBRE  
2024

•	 Primer Foro 
Anual de Partes 
Interesadas de la 
ICI, organizado por 
IMPACT, Kenia, del 
24 al 26 de julio

•	 Elaboración del 
manifiesto por 
la conservación 
incluyente, Kenia, 
26 de julio

•	 Intercambio de 
aprendizaje regional 
de África de la ICI, 
organizado por el 
UCRT, Tanzania, del 
4 al 9 de agosto

•	 Un enfoque en las 
finanzas inclusivas, 
lanzamiento del 
informe de la 
fase 2 de la ICI, 
9 de agosto (Día 
Internacional de los 
Pueblos Indígenas)

•	 Primer Congreso Internacional sobre 
Territorios Indígenas en Conservación, 
organizado por Futa Mawiza, Chile, del 9 
al 11 de septiembre

•	 Participación en la Semana del Clima 
de las Naciones Unidas, Nueva York, del 
22 al 29 de septiembre

•	 IPF Tailandia creó un centro de datos 
SIG y organizó un programa de 
capacitación

•	 Intercambio de aprendizaje regional 
de Asia de la ICI, Nepal, coorganizado 
por NEFIN (Nepal) e IPF (Tailandia), del 
4 al 11 de octubre

•	 Intercambio de aprendizaje mundial 
de la ICI, organizado por el CRIC, 
Colombia, 16 de octubre

•	 Reunión del Comité Directivo Mundial 
de la ICI, Colombia, 16 de octubre

•	 Participación en la COP16 del 
Convenio sobre la Diversidad 
Biológica (CDB), Colombia, del 21 de 
octubre al 1 de noviembre

•	 La Casa de Ariki, en las Islas Cook, 
puso en marcha un fideicomiso 
formal, UANKA Inc.

•	 La ICI completa la fase de subvenciones para la 
planificación y logra la aprobación de la cartera 
completa de proyectos, que asciende a 14,5 millones 
de dólares de financiación del FMAM en forma de 
subvenciones para la ejecución de diez iniciativas 
lideradas por Pueblos Indígenas en 12 países.

•	 Este hito marca la finalización de diez estrategias de 
impacto que siguieron un enfoque liderado por los 
Pueblos Indígenas para la conservación incluyente y 
permite el logro de los BAG.

•	 Implementación completa del proyecto sobre el 
terreno en 12 países.

•	 Academia de Aprendizaje 
Makanisi, taller de lluvia de 
ideas y diseño conjunto de 
logotipos, organizado por 
ANAPAC, RDC, 22 de enero

•	 Primer módulo de 
aprendizaje sobre “Pueblos 
Indígenas y Comunidades 
Locales, género y 
biodiversidad”, plataforma 
Learning for Nature del PNUD

Se firma un histórico 
acuerdo de 
cogobernanza para el 
Parque Nacional Villarrica, 
Chile, 3 de diciembre

•	 Reunión del Comité Directivo 
Mundial de la ICI, virtual, 18 de 
marzo

•	 Intercambio de aprendizaje 
regional de América Latina de 
la ICI, coordinado por la FPCI 
(Panamá) y Sotz’il (Guatemala), 
del 21 al 25 de marzo

•	 Comienza la revisión intermedia 
de la ICI

•	 Segunda capacitación mundial 
para mujeres del Mecanismo de 
Donaciones Específico (MDE), 
organizada por IMPACT, Kenia, del 5 al 
8 de mayo

•	 Se presentó formalmente la 
proclamación sobre educación 
cultural de las Islas Cook al Ministerio 
de Educación en el Simposio Nacional 
de Educación

Comienza el segundo cohorte del 
Programa de Becas en Política 
Medioambiental Internacional de la 
ICI (2025-2026)

•	 Reunión del Comité 
Directivo Mundial de 
la ICI, nuevo grupo 
(mandato 2025-2027) 
y copresidentes, virtual, 
25 de junio

•	 Se registran 18 de las 
24 tierras comunitarias 
en virtud de la Ley de 
Tierras Comunitarias 
de Kenia

RESUMEN DEL AÑO

Foto : IPF Tailandia

Foto :  Priscila Tapajowara

Foto : Hector Thompson

Cronología de eventos y actividades importantes
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Territorios y Áreas 
Conservados por Pueblos 
Indígenas y Comunidades 
Locales (TICCA)
mapeados en la RDC, que abarcan 109.369 
hectáreas de bosque conservado para 
contribuir al reconocimiento territorial y la 
conservación liderada por la comunidad.

Iniciativas comunitarias  
recibieron apoyo a través de Futa Mawiza, 

el programa de pequeñas donaciones 
recientemente creado en Chile

Intercambios de 
aprendizaje de la ICI 

entre ellos tres regionales 
celebrados en África, Asia y 

América Latina, y uno mundial 
organizado en Cali, Colombia, 

para potenciar el liderazgo 
indígena y fomentar la 

colaboración global para una 
conservación incluyente.

Productos de conocimiento generados por la ICI  
publicados, entre ellos blogs, videos, mapas, informes sobre lecciones 
aprendidas, podcasts, programas de radio y materiales de capacitación 
desarrollados en la ICI.

Fideicomiso legal 
(UANKA Inc.) puesto en marcha por 

la Casa de Ariki, Islas Cook

Alumnos 
completaron con éxito el módulo de aprendizaje de la ICI “Vínculos 
entre Pueblos Indígenas, Comunidades Locales, género y biodiversidad”, 
diseñado en colaboración con el PNUD, con el fin de desarrollar 
capacidades en materia de conservación incluyente.

Becarios indígenas en 
política medioambiental 
internacional  
participan en el programa de 
becas en dos cohortes, entre ellos 
siete mujeres y cinco hombres de 
doce países.

Mapas bioculturales 
creados por IMPACT Kenia, Futa 
Mawiza Chile y Futa Mawiza 
Argentina, que apoyan la 
conservación liderada por la 
comunidad y los sistemas de 
conocimiento indígena en tres 
países.

De mujeres indígenas 
en la reunión del 
Comité Directivo 
Mundial de la ICI 

para contribuir a una gobernanza 
y toma de decisiones equitativas 

en materia de género.

Acuerdo histórico de 
cogobernanza  
firmado en Futa Mawiza Chile para 
el Parque Nacional Villarrica, que 
promueve la conservación incluyente y 
la coadministración indígena.

Protocolos sobre violencia de género (VG) 
(uno en Perú, Chile, Argentina y la República Democrática del 
Congo) desarrollados y adoptados para prevenir y responder 

a este tipo de violencia.

7

7
4

200+

1

361 Socios directos e indirectos   
participaron a lo largo del año.

Jóvenes participaron en 
el equipo de ejecución 
del proyecto 
(57 % mujeres, 43 % hombres), 
lo que demuestra un liderazgo 
inclusivo en la implementación.

Certificados consuetudinarios de 
derecho de ocupación (CCRO) 
emitidos en Tanzania: el 70 % a mujeres, incluidas 
personas con discapacidad, lo que mejora la tenencia 
de la tierra inclusiva y con perspectiva de género.

Reuniones del Comité 
Directivo Mundial de la ICI 

llevadas a cabo (una presencial en 
Cali, Colombia, durante la COP16 del 
CDB, y dos virtuales), en las que se 

impulsaron decisiones estratégicas 
y se fortaleció el compromiso global 

con la conservación incluyente.

Aseguradas en virtud de 12 
certificados de tierra rural (CVL)
emitidos por el UCRT Tanzania en tres grupos, que 
resuelve los conflictos fronterizos mediante la 
gestión participativa de la tierra.

34.673

60

125

3

203.490
hectáreas 12

38
52%

1
4

 en financiación de acceso directo  en cofinanciación recaudada
USD 15 millones Más de USD 23 millones 

RESUMEN DE HITOS,   MÉTRICAS
(De julio de 2024 a junio de 2025)ASPECTOS DESTACADOS Y
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REPERCUSIONES 

SOBRE EL   
TERRENO

Gobernanza 
indígena  
en acción

De la resistencia al reconocimiento: 
Los mapuche garantizan la cogobernanza del parque nacional

En Chile, en diciembre de 2024 se alcanzó un hito histórico cuando 
la Iniciativa Futa Mawiza, liderada por la Asociación Mapuche de 
Winkul Mapu (que representa a 13 comunidades), firmó un acuerdo 
de cogobernanza con la Corporación Nacional Forestal (CONAF) y el 
Ministerio de Bienes Nacionales. Este acuerdo formalizó la gestión 
compartida de 17.000 hectáreas del Parque Nacional Villarrica (sector 
Puesco Lanín), lo que supone la primera vez que las comunidades 
mapuches de Chile obtienen el reconocimiento oficial sobre un área 
protegida (AP) estatal. Esto representa un paso decisivo hacia un modelo 
de conservación más inclusivo, en el que los conocimientos indígenas y 
las políticas estatales trabajan en armonía, lo que sienta un precedente 
para la gobernanza colaborativa en las áreas protegidas de todo Chile.

En el Pacífico, las instituciones dirigidas por indígenas están fortaleciendo 
su liderazgo mediante la recuperación de las estructuras tradicionales de 
gobernanza, al tiempo que se expanden hacia instituciones modernas. 
En Fiyi, los Bose Vanua o Lau, junto con el Consejo Provincial de Lau, 
registraron títulos de jefaturas en zonas que anteriormente no se habían 
reconocido, lo que supuso un paso importante hacia la consolidación de 
la Casa de Ariki y la creación de la escritura fiduciaria de Lau. También 
desarrollaron un manual de capacitación en gobernanza, titulado 
“Salvaguardias para proteger Lau”, basado en el conocimiento cultural 
y diseñado para orientar la protección de la biodiversidad a través de 
las generaciones. En las Islas Cook, la Casa de Ariki hizo operativo un 
fideicomiso formal (UANKA Inc.) en octubre de 2024 para colaborar con las 
estructuras comunitarias tradicionales en la gestión de la ICI y de futuros 
proyectos, lo que refleja los valores tradicionales de liderazgo dentro de un 
marco jurídico de libre determinación.

Revitalización de las normas consuetudinarias: 
Los jefes lideran el reconocimiento legal en las islas del Pacífico

Las comunidades tanzanas consiguen derechos 
territoriales sobre más de 500.000 hectáreas
En Tanzania, el equipo de recursos comunitarios Ujamaa (UCRT) ha 
alcanzado hitos importantes en la gobernanza territorial, y uno de ellos 
ha sido la planificación participativa del uso de la tierra en ocho aldeas, 
que abarca 175.709 hectáreas y beneficia a 34.172 personas (incluidas 
14.701 mujeres). En los grupos de Yaeda Natron, West Longido y Simanjiro 
Makame, las comunidades obtuvieron más de 507.687 hectáreas en virtud 
de certificados consuetudinarios de derecho de ocupación (CCRO). De los 
125 CCRO individuales, el 70 % se expidió a mujeres, lo que promueve la 
propiedad de la tierra inclusiva y con perspectiva de género. El UCRT también 
facilitó el registro formal de 203.390 hectáreas mediante certificados de 
tierra rural (CVL) en 12 aldeas, lo que mejoró la seguridad de la tenencia 
y resolvió disputas territoriales de larga data. Además, se volvieron a 
prospectar 372.000 hectáreas para prestar apoyo al Área de Manejo de Vida 
Silvestre (WMA) de Makame y su Plan de Gestión de la Zona de Recursos. 
Estos esfuerzos reflejan un cambio transformador hacia una gestión de la 
tierra equitativa, sostenible y dirigida por los Pueblos Indígenas.

La ICI está invirtiendo en la gobernanza indígena donde más 
importa: sobre el terreno. En diversos territorios, la ICI apoya a 
los Pueblos Indígenas en la revitalización, el fortalecimiento y 
la puesta en práctica de sus propios sistemas de gobernanza. 
Esto incluye formalizar las estructuras tradicionales, garantizar 
el reconocimiento legal de los derechos sobre la tierra y el 
territorio, y reforzar los mecanismos comunitarios para la toma 
de decisiones, la gestión de los recursos naturales y la rendición 
de cuentas. Al apoyar a los Pueblos Indígenas para que lideren 
la conservación en consonancia con sus propios modelos de 
gobernanza, la ICI contribuye a garantizar que no solo sea 
inclusiva, sino también culturalmente arraigada, resiliente y justa.

Foto: Nicolas Amaro Foto: CI Fidji Foto:  Hope Kiwely
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Cartographie territoriale      
y tenencia de la tierra  

El fortalecimiento de la gobernanza de la conservación 
liderada por los Pueblos Indígenas va de la mano con la 

garantía de los derechos sobre la tierra y el territorio, una base 
esencial para una conservación duradera y equitativa. 

A través de la ICI, los socios indígenas están liderando iniciativas 
de cartografía territorial y tenencia de la tierra que documentan 

las tierras ancestrales, resuelven conflictos y establecen 
el reconocimiento legal, lo que sienta las bases para una 

administración comunitaria basada en los conocimientos y 
prácticas tradicionales. Estos esfuerzos reflejan el compromiso 

de la ICI con el lema “Del dicho al hecho” y garantizan que 
la conservación se base en la justicia, la propiedad y la libre 

determinación de los Pueblos Indígenas.

En Kenia, el Movimiento Indígena por la Paz, el Progreso y la 
Transformación de Conflictos (IMPACT) está promoviendo el 
reconocimiento formal del territorio de la cuenca media del 
río Ewaso Ng’iro como ICCA. La región abarca siete condados 
y da sustento a más de 3,5 millones de pastores indígenas. 
Como parte de este proceso, IMPACT apoyó la elaboración de 
mapas y calendarios bioculturales, la investigación basada en 
los conocimientos tradicionales indígenas y el desarrollo de 
protocolos comunitarios bioculturales (BCP) impulsados por la 
comunidad. También organizaron intercambios de capacitación 
sobre derechos territoriales, conservación basada en derechos 
y vías de salvaguardia, como el consentimiento libre, previo e 
informado (CLPI). A junio de 2025, 18 de las 24 tierras comunitarias 
están registradas en virtud de la Ley de Tierras Comunitarias de 

Kenia y otras cuatro están en proceso.

En Tailandia, la Fundación de los Pueblos Indígenas 
para la Educación y el Medioambiente (IPF) involucró 
a 86 comunidades en la planificación de la gestión de 
recursos naturales y biodiversidad (NRBM). Entre los 
logros se incluyen la cartografía del uso de la tierra, talleres 
sobre sistemas alimentarios locales y la creación de un 
centro de datos del Sistema de Información Geográfica 
(SIG) para contribuir al desarrollo normativo y a una 
gobernanza local informada. Se implementó un programa 

de capacitación en SIG complementario.

En Chile, Futa Mawiza ha cartografiado ocho territorios ancestrales que abarcan 
134 973 hectáreas, lo que genera datos clave para respaldar la planificación y la 
defensa del uso de la tierra por parte de la comunidad. Si bien solo un pequeño 
porcentaje de estas tierras ha sido reconocido formalmente mediante títulos de 
propiedad, el proceso de cartografía ha sentado las bases para avanzar en el 
reconocimiento legal y la restitución territorial de las comunidades mapuches. En 
Futa Mawiza Argentina, diez comunidades mapuches crearon mapas bioculturales 
a partir de relatos orales y recorridos territoriales. Enmarcados en el vuelo del cóndor 
andino, estos mapas preservan los lugares sagrados, la memoria comunitaria y el 
conocimiento ancestral, y sirven como herramientas para la enseñanza, la defensa 

territorial y la continuidad cultural.

En Perú, la Federación Nativa del Río Madre de Dios y Afluentes 
(FENAMAD) está trabajando con 13 comunidades de las naciones 
Yine y Ese Eja para desarrollar planes de vida, que documentan 
la historia viva de sus territorios, donde los ancianos caminan 
junto a los jóvenes y participan en un diálogo intergeneracional. 
Estos planes son esenciales para consolidar a cada nación 
bajo una visión compartida, promover la libre determinación 
y fortalecer el reconocimiento de estas áreas como territorios 

ancestrales.

En la RDC, la Alianza Nacional de Apoyo y Promoción de las 
Áreas y Territorios del Patrimonio Indígena y Comunitario 
(ANAPAC) trabajó con comunidades de siete sitios ICCA en tres 
paisajes bioculturales. Validaron mapas de siete lugares que 
abarcan 109.369 hectáreas y documentaron 97 conocimientos y 
prácticas tradicionales sobre gobernanza en Mpembe, Losomba 
y Bolonga. Su trabajo contribuye al recién creado corredor verde 
Kivu-Kinshasa, una importante iniciativa de áreas protegidas 

en la cuenca del río Congo.

18 comunidades obtienen derechos territoriales en 
virtud de la legislación nacional

La cartografía de SIG mejora la tenencia de la tierra 
para 86 comunidades indígenas

18 comunidades mapuches utilizan cartografía para promover la 
restitución y preservar la memoria cultural

Los planes de vida afianzan la libre determinación 
territorial de 13 naciones amazónicas

La cartografía de más de 100.000 hectáreas 
y la documentación de 97 prácticas dan forma 

al nuevo corredor verde del Congo

Foto: IPF Tailandia

Foto: IMPACT

Foto: Futa Mawiza

Foto: FENAMAD

Foto: ANAPAC
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La emisión de radio sobre conocimientos 
indígenas llega a más de 10.000 oyentes

En Nepal, la Federación de Nacionalidades Indígenas 
de Nepal (NEFIN) emitió 19 programas de radio sobre 
conocimientos indígenas y cambio climático, que 
llegaron a más de 10.000 oyentes. También produjeron un 
documental sobre la tradición Sakela de la comunidad Rai, 
visto por 2500 personas, lo que contribuyó a crear conciencia 
sobre el patrimonio cultural indígena y las aportaciones a 
la conservación. También se completó un estudio de caso 

sobre los sistemas tradicionales de gobernanza.

Foto: NEFIN

En las Islas Cook, la ICI apoyó a la Casa de Ariki y a UANKA 
Inc. en la organización de un taller nacional con 15 arikis 
(jefes), depositarios del conocimiento tradicional, mujeres 
y jóvenes. El resultado fue una proclamación sobre 
educación cultural basada en las prácticas tradicionales, 
la administración medioambiental y los valores culturales, 
que se presentó formalmente al Ministerio de Educación 
en el Simposio Nacional de Educación celebrado en mayo 
de 2025, lo que dio forma a las políticas futuras que reflejan 

los conocimientos indígenas.

Los conocimientos tradicionales dan forma a la 
política educativa nacional en el Pacífico

Foto: la Casa de Ariki

En Chile, Futa Mawiza desarrolló la escuela del conocimiento 
Kimeluwün, con programas destinados a formar a los 
jóvenes mapuches en prácticas culturales tradicionales, 
educación medioambiental y protección territorial. En 
Argentina, Futa Mawiza organizó talleres sobre orfebrería y 
cerámica para revivir prácticas ancestrales y colaboró con el 
Centro de Salud Intercultural Raguien Kien para promover 
el conocimiento sobre plantas medicinales y la medicina 

tradicional.

Revitalización del conocimiento ancestral a través de 
la educación de los jóvenes y la medicina tradicional

Foto: Futa Mawiza

La fusión de los conocimientos tradicionales 
y científicos se reconoce cada vez más 
como esencial para lograr resultados de 
conservación integrales y sostenibles. Los 
Pueblos Indígenas y las Comunidades Locales 
poseen sistemas de conocimiento profundos 
y basados en el lugar, desarrollados a lo 
largo de generaciones, sistemas que durante 
mucho tiempo han guiado la administración 
de las tierras, las aguas y la biodiversidad. Sin 
embargo, esta riqueza de conocimientos ha 
sido infravalorada con demasiada frecuencia 
en la conservación convencional. La ICI aborda 
esta brecha al reconocer e integrar activamente 
los conocimientos tradicionales junto con los 
métodos científicos. Este compromiso no solo 
se refleja en la defensa de la causa, sino que 
también se pone en práctica sobre el terreno 
mediante indicadores culturales indígenas, 
sistemas educativos tradicionales y herramientas 
desarrolladas conjuntamente que garantizan que 
la conservación tenga una base cultural y sea 
relevante a nivel local.

Integración del 
conocimiento   
tradicional y 
científico

Foto: IPF Tailandia
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Los medios de subsistencia sostenibles 
y arraigados en la cultura constituyen 
la columna vertebral de la libre 
determinación de los Pueblos Indígenas 
y son fundamentales para lograr 
resultados duraderos en materia 
de conservación.  Para los Pueblos 
Indígenas, los sistemas económicos no 
se limitan únicamente a la generación de 
ingresos, sino que están profundamente 
entrelazados con la identidad cultural, 
los conocimientos ancestrales y la 
administración de la tierra y las aguas. 
A través de la ICI, los socios están 
impulsando iniciativas para revitalizar 
las economías tradicionales, fortalecer 
la soberanía alimentaria y apoyar a las 
empresas dirigidas por indígenas que 
se ajustan a los valores comunitarios 
y a la integridad ecológica. Al invertir 
en cadenas de valor basadas en la 
naturaleza, la salud ambiental y las 
respuestas lideradas por la comunidad 
ante amenazas como la contaminación, 
la ICI contribuye a garantizar medios 
de subsistencia que mejoran tanto 
la resiliencia de la comunidad como 
la conservación de la biodiversidad. 
Estos esfuerzos no solo reducen la 
vulnerabilidad económica, sino que 
también reafirman el liderazgo de los 
Pueblos Indígenas en la configuración de 
un futuro sostenible según sus propios 
términos.

Desarrollo de  
medios de subsistencia 
resilientes y 

economías 
indígenas

Los foros dirigidos por mujeres impulsan la revitalización 
económica y la restauración de los pastizales
En Tanzania, el UCRT promueve los medios de subsistencia indígenas mediante un enfoque integral 
que combina el desarrollo de capacidades con capital inicial focalizado. Un total de 192 mujeres de los 
nueve Foros de Derechos y Liderazgo de las Mujeres (WRLF), cada uno compuesto por 24 integrantes, 
completaron una capacitación financiera a través de un programa de cinco días del banco comunitario 
rural (VICOBA). A continuación, cada grupo recibió un capital inicial de 1.870 dólares, lo que supuso un 
total de casi 15.000 dólares, para invertir en actividades generadoras de ingresos, como la agricultura, 
la cría de ganado y pequeñas empresas, para ocho grupos de los distritos de Simanjiro, Longido y Mbulu. 
El UCRT también prestó apoyo a cinco grupos de pastores (50 miembros cada uno) con 25 toros y 53 
cabras para iniciativas de engorde y sometió más de 360.000 hectáreas en ocho aldeas de los distritos 
de Simanjiro y Longido a una gestión integral de pastizales con el fin de restaurar la salud del ecosistema.

En Chile, Futa Mawiza desarrolló el Programa de Pequeñas Donaciones Küme Mongen para promover 
los medios de subsistencia locales y las iniciativas de conservación. Hasta la fecha se han apoyado 
siete iniciativas, como viveros comunitarios que contribuyen a la reforestación local, redes de 
huertos comunitarios para fortalecer la seguridad alimentaria y dos ferias locales que promueven la 
comercialización y fortalecen el acceso al mercado. Durante su estancia en Argentina, Futa Mawiza 
prestó apoyo a diez comunidades con subvenciones para implementar proyectos de medios de 
subsistencia comunitarios, entre los que se incluyen el desarrollo de planes de gestión forestal, la 
ampliación de las redes de abastecimiento de agua, el fomento del turismo y las infraestructuras 
comunitarias, y la mejora de la gestión y las prácticas ganaderas.

Las soluciones locales amplifican la soberanía alimentaria e impulsan la 
innovación en los medios de subsistencia en los territorios mapuches

Ante el aumento de la contaminación por mercurio provocada por la minería, la FENAMAD puso en marcha 
un innovador programa de monitoreo de la salud y el medioambiente de la comunidad en la Amazonía 
peruana. En colaboración con diez comunidades de la nación Yine, la iniciativa apoya a los jóvenes y líderes 
indígenas en la recolección de muestras biológicas y ambientales (de agua, suelo, peces e incluso cabello 
humano) para evaluar la exposición al mercurio y sus efectos. Esta iniciativa, pionera en la región, fortalece 
el liderazgo indígena y dota a las comunidades de herramientas científicas y de defensa para proteger su 
salud, territorio y futuro. Esta innovación, que promueve la acción medioambiental liderada por los Pueblos 
Indígenas, se presentará en la COP de la Convención de Minamata de 2025 como un modelo para la justicia 
medioambiental.

Con nuevas herramientas y conocimientos, diez comunidades amazónicas 
combaten la contaminación por mercurio para proteger la salud y los ecosistemas

En la RDC, ANAPAC contribuyó a la creación y el fortalecimiento de grupos de mujeres y jóvenes en Diyoko, 
Losomba (provincia de Sankuru) y Mpembe (provincia de Mai-Ndombe) mediante el desarrollo de capacidades 
en actividades generadoras de ingresos alineadas con la conservación de la biodiversidad. Se contrató a un 
asesor en cuestiones de género para diseñar e implementar una estrategia de capacitación centrada en la 
gobernanza grupal, la resolución de conflictos y la inclusión de género. Hasta la fecha, más de 500 mujeres 
han participado en estas capacitaciones, lo que ha llevado a la formalización de comités comunitarios que 
ahora cuentan con el reconocimiento oficial de las autoridades locales. Desde entonces, estos grupos se 
han convertido en nuevos actores en la gobernanza de las ICCA, lo que ha mejorado el empoderamiento 
económico de las mujeres y les ha permitido abogar por un mejor acceso a la educación y una mayor 
participación en los procesos locales de toma de decisiones.

Subvenciones para mujeres y jóvenes indígenas 
destinadas a mejorar sus medios de subsistencia

Foto: Hope Kiwely

Foto: Futa Mawiza

Foto: FENAMAD

Foto: ANAPAC
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Planes de Acción 
de Género (PAG) 

en fase de 
implementación

mujeres indígenas empoderadas económicamente 
en la RDC, Guatemala y Tanzania

protocolos para prevenir y responder 
a la violencia de género (VG) en Perú, 
Chile, Argentina y la RDC

Foros sobre los Derechos y el Liderazgo 
de las Mujeres (WRLF) se han creado para 

promover la igualdad de género y los 
derechos territoriales de las mujeres en 

Tanzania

10

1800+

4

9

La igualdad de género y el liderazgo de las mujeres son 
fundamentales para la visión de conservación incluyente 
de la ICI. En los diez territorios, las mujeres indígenas 
están influyendo en las decisiones, fortaleciendo las 
instituciones y promoviendo la conservación basada en 
los valores culturales y las prioridades de la comunidad. 
Todas las iniciativas actuales están implementando los 
PAG, complementados por nueve WRLF que abogan por 
los derechos territoriales de las mujeres en Tanzania. Más 
de 1800 mujeres indígenas han recibido apoyo a través 
de iniciativas de empoderamiento económico en la 
República Democrática del Congo, Guatemala y Tanzania. 
Actualmente existen protocolos para prevenir y responder 
a la violencia de género en Perú, Chile, Argentina y la 
República Democrática del Congo. Estas diversas iniciativas 
no solo están cambiando las normas institucionales, sino 
que también están impulsando una transformación cultural 
y generacional más amplia, en la que tanto las mujeres 
como los hombres indígenas participan y se empoderan 
activamente, al tiempo que reconocen la importancia de su 
participación equitativa y sus funciones complementarias 
en la conservación de la biodiversidad en sus territorios.

Igualdad de género 
y liderazgo de las mujeres 

Tras sus pasos: 
Mujeres indígenas en el 

liderazgo de la conservación

En Tanzania, el UCRT formó nueve WRLF en tres grupos para promover la paridad de género en los 
derechos territoriales y la toma de decisiones. Estos foros han fortalecido la confianza, el liderazgo 
y la participación de las mujeres en la tenencia de la tierra, y algunas de sus integrantes han sido 
electas para ocupar cargos de liderazgo a nivel local. Las mujeres también lideraron la creación 
de nueve VICOBA, que ahora suman un total de 223 miembros (94 % mujeres), y recaudaron 
colectivamente 607,69 dólares en un mes, lo que promueve la generación de ingresos. Además, los 
líderes tradicionales y de las aldeas, junto con los miembros de la comunidad, recibieron capacitación 
sobre sus funciones y responsabilidades en la defensa de los derechos de las mujeres, así como en la 
promoción de un cambio positivo en la actitud de los hombres hacia ellas. Muchos de estos líderes se 
están convirtiendo ahora en embajadores de los derechos de las mujeres en sus comunidades.

En Guatemala, Sotz’il promovió el desarrollo de capacidades en materia de 
género y cosmovisiones de los Pueblos Indígenas entre el personal de los socios 
ejecutores. En el caso de Fundalachua, este apoyo ha fortalecido la inclusión de 
las mujeres en la cadena de valor del cacao, en particular de 178 mujeres q’eqchi’ 
que ahora procesan y producen productos de cacao en lugar de vender semillas 
de cacao crudas. A través de la capacitación en emprendimiento, vinculada a 
actividades agrícolas y forestales, las organizaciones ejecutoras han fomentado 
el empoderamiento económico de más de 1100 mujeres indígenas. Estos esfuerzos 
impulsaron a las organizaciones participantes a desarrollar o revisar sus políticas 
de género, las cuales se han integrado en sus programas de acción.

En Nepal, dentro de la iniciativa SAINO, el Sistema Comunitario de Seguimiento e Información (CBMIS) 
evolucionó de un mero ejercicio técnico a un proceso liderado por los Pueblos Indígenas, con una base 

cultural y perspectiva de género. Las mujeres indígenas, que poseen un profundo conocimiento de los 
recursos forestales, los rituales culturales y los ritmos estacionales, desempeñaron un papel fundamental 

en la documentación de los calendarios estacionales, la biodiversidad y los sitios culturales. En la aldea 
de Chimang, cartografiar espacios sagrados como Sevithan y Chhekang se convirtió en un acto de 

renacimiento cultural y transmisión intergeneracional del conocimiento, en el que las mujeres relataban 
recuerdos de rituales y los jóvenes creaban mapas para las generaciones futuras. Muchas mujeres 

afirmaron sentirse no solo incluidas, sino también respetadas y escuchadas, algunas de ellas por primera 
vez en un entorno formal. La experiencia empoderó tanto a los ancianos como a las mujeres jóvenes para 
que recuperaran y se sintieran orgullosos de ser guardianes del patrimonio inmaterial, a la vez que inspiró 

a las mujeres más jóvenes a sentirse orgullosas de sus tradiciones.

En Tailandia, IPF apoyó a las mujeres indígenas en la documentación de los procesos de CLPI y la 
preservación de los sistemas de conocimientos tradicionales relacionados con la biodiversidad y el 

uso de la tierra. Esta acción ha dado lugar a un mayor reconocimiento de los sistemas de conocimientos 
indígenas de las mujeres. Ahora las mujeres líderes están desempeñando un papel fundamental en la puesta 

en marcha y la promoción de planes de intercambio de conocimientos. Por ejemplo, las mujeres lisu de la 
comunidad de Pang Sa, en la provincia de Chiang Rai, desarrollaron un plan comunitario para preservar y 

transmitir los conocimientos tradicionales relacionados con la conservación y la gestión de semillas locales. 
En Sob Khong, provincia de Mae Hong Son, las mujeres encabezaron los esfuerzos para conservar y enseñar 

las prácticas de tejido y teñido natural. Al mismo tiempo, las mujeres mani comenzaron a transmitir las 
técnicas de tejido de hojas de palma a las generaciones más jóvenes de su comunidad.

Los derechos territoriales de las mujeres 
fomentan la igualdad

Empoderamiento de las mujeres indígenas 
en las cadenas de valor esenciales

Documentación de ritmos y ciclos a través 
de sus ojos

Entretejer el conocimiento de las mujeres 
indígenas a través de las generaciones

Foto: NEFIN

Foto: IPF Tailandia

Foto:  Sotz’il

Foto: UCRT
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En Tailandia, IPF desarrolló 
medios educativos que 
promueven los conocimientos 
indígenas sobre la 
conservación, el uso sostenible 
de la biodiversidad y la 
distribución equitativa de los 
beneficios. Estos recursos se 
publicaron en tailandés en 
su sitio web específico: www.
ipfthailand.org, y contribuyen 
a preservar y compartir 
conocimientos con las 
generaciones más jóvenes.

Nuevas formas 
de transmitir las 
tradiciones

PARTE III: 

Foto: Hope Kiwely

DESARROLLO DE PLATAFORMAS   
EFICACES
El Programa de Becas en Política Medioambiental Internacional desempeña un papel fundamental 
para garantizar la continuidad y la fortaleza del movimiento mundial de los Pueblos Indígenas. Al 
invertir en la formación y la mentoría de líderes indígenas emergentes, el programa apoya a una 
nueva generación para que continúe con la visión, el conocimiento y las vías de defensa trazadas 
por sus mayores. Esta conexión entre generaciones no solo es un tributo al liderazgo que nos ha 
precedido, sino también una estrategia fundamental para garantizar que las voces indígenas sigan 
siendo fundamentales en la configuración de la política medioambiental y puedan impulsar un 
cambio transformador en la escena mundial. Es importante destacar que este compromiso mundial 
se basa en los contextos, prioridades y luchas indígenas sobre el terreno, y responde a ellos.

Consciente de ello, el programa de becas apoya a los líderes indígenas emergentes y conecta 
su labor de conservación comunitaria con la política medioambiental mundial. El primer cohorte, 
compuesto por cinco becarios indígenas procedentes de Chile, Panamá, Kenia, Tanzania y la 
República Democrática del Congo, se embarcó en un transformador viaje de tres fases: aprender 
de los líderes indígenas a nivel mundial; aplicar esos conocimientos a estudios de casos concretos 
arraigados en sus territorios; y participar directamente en los espacios internacionales de política 
medioambiental.

Los jóvenes de los Pueblos Indígenas y las Comunidades Locales están 
desempeñando un papel fundamental en la configuración del futuro 
de la conservación.  A través de la ICI, los jóvenes no solo participan en 
acciones medioambientales, sino que también dan un paso adelante 
como líderes, portadores de conocimiento y defensores. La ICI fomenta 
las oportunidades para el aprendizaje intergeneracional y el desarrollo 
de capacidades y combina la transmisión de los conocimientos 
tradicionales con herramientas que empoderan a los jóvenes para que 
sean líderes en sus comunidades y en la escena internacional. También 
está invirtiendo en la próxima generación mediante el apoyo a los 
jóvenes indígenas como líderes, depositarios del conocimiento y enlaces 
entre la sabiduría ancestral y las vías de conservación futuras.

Liderazgo juvenil y 
aprendizaje 
intergeneracional  

Los jóvenes mayas 
trazan su territorio

En Mesoamérica, el consorcio 
Ru K’ux Abya Yala fortalece 
el liderazgo juvenil mediante 
dos programas de diplomado 
en Guatemala, uno en gestión 
de recursos y otro en uso de 
equipos topográficos, que ya 
han completado jóvenes de 
Izabal y Petén. Estos programas 
se complementan con 
intercambios de conocimientos 
intergeneracionales, que incluyen 
encuentros con ancianos 
y programas para jóvenes 
centrados en la cosmovisión 
maya y las prácticas de 
conservación.

En Fiyi, los Bose Vanua o Lau 
se asociaron con Drua Sailing 
Experience para revitalizar 
las prácticas tradicionales de 
navegación entre los jóvenes. 
Drua servirá como plataforma 
interactiva de educación 
ambiental, con el fin de 
reconectar a los jóvenes fiyianos 
con el conocimiento cultural de 
los paisajes marinos. Los Bose 
Vanua también acogieron el 
Intercambio Juvenil de Paisajes 
Marinos de Lau, que reunió a 
18 participantes en torno al 
aprendizaje y el diálogo.

Tradiciones de 
navegación para una 
nueva generación

Foto: Roko Josefa Cinavilakeba Foto: Ak’Tenamit Foto: IPF Tailandia
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Uno de los momentos más destacados del año fue la participación 
activa de los becarios en la 16.ª Conferencia de las Partes del Convenio 
sobre la Diversidad Biológica (COP16) celebrada en Colombia, donde 
dieron a conocer las perspectivas indígenas sobre el clima y la 
biodiversidad en la escena internacional. Sus contribuciones, que van 
desde liderar la defensa de la comunidad hasta publicar impactantes 
estudios de casos, demostraron la profundidad y diversidad del liderazgo 
indígena en materia de conservación. Más allá de la visibilidad, el 
programa fortaleció la confianza y las conexiones de cada becario, lo 
que generó un efecto dominó en el liderazgo de sus comunidades y 
redes de origen.

Para ampliar su impacto y garantizar un impulso sostenido, el programa 
de becas debe seguir forjando fuertes sinergias con iniciativas 
complementarias que compartan su visión. Las colaboraciones 
estratégicas no solo amplían las oportunidades para los jóvenes líderes 
indígenas, sino que también fortalecen las bases para un cambio 
duradero. Un ejemplo claro de ello es la campaña “Salvaguardando la 
Naturaleza” de la UICN y su programa de becas, financiado a través de 
la Iniciativa de los Pueblos Indígenas PODONG, que actualmente apoya 
a un total de cinco becarios de la ICI, tanto antiguos como actuales, 
de América Latina para que obtengan un diploma especializado en 
Gobernanza Territorial y Adaptación al Cambio Climático. Este tipo de 
alianzas entre iniciativas son fundamentales no solo para ampliar el 
alcance del programa, sino también para empoderar a una generación 
de agentes de cambio indígenas capacitados para influir en las políticas 
y las acciones, desde el ámbito local hasta el escenario mundial.

El segundo cohorte del Programa de Becas en Política Medioambiental 
Internacional consta de siete becarios, lo que completa la 
representación de los 12 países de la ICI en el transcurso de los dos 
cohortes.

Este programa sigue cuatro hitos claros:

1.	 Diseñar  – Desarrollar estudios de caso
2.	 Aprender  – Participar en seminarios web y capacitaciones
3.	 Participar – asistir a eventos internacionales
4.	 Compartir  – llevar las lecciones aprendidas a sus territorios

Becarios 2025: Ampliación del impacto

Programa de 
Becas en Política 

Medioambiental 
Internacional 

Por lo que luchamos 
ahora no es para 
que se nos considere 
conservacionistas. No 
somos conservacionistas: 
somos parte de la tierra 
y la conservación es 
nuestra vida. Por lo tanto, 
no podemos decir que 
los Pueblos Indígenas y 
las Comunidades Locales 
deben reconocerse 
por sus actividades 
de conservación, sino 
que debe reconocerse 
nuestro estilo de vida: es 
conservación en sí mismo.

—	 William Naimado, IMPACT, Kenia

Becario en Política Medioambiental 
Internacional 2024-2025

Foto: Sofía Troya
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Sanjog está documentando los impactos climáticos y culturales en Thini, 
Mustang, con el fin de fortalecer los conocimientos ecológicos tradicionales 
y promover la adaptación de la comunidad. Su estudio de caso promueve el 
aprendizaje intergeneracional y servirá de base para la promoción de políticas 
climáticas a nivel local e internacional.

Sanjog Thakali, Nepal

Matauri estudia los alimentos básicos tradicionales, con especial atención al 
cultivo del taro en la isla de Atiu, y documenta los conocimientos ancestrales 
a través de entrevistas con personas mayores y jóvenes. Su trabajo seguirá 
promoviendo la transmisión de estas prácticas a las generaciones más 
jóvenes en medio del cambio climático y social.

Apisai está llevando a cabo su estudio de caso en Mabula, isla de Cicia, y 
se centra en potenciar el liderazgo juvenil en la gestión medioambiental. Su 
proyecto aborda los efectos del cambio climático, como las inundaciones, 
mediante sesiones de concientización y la limpieza comunitaria del sistema de 
drenaje de Dulo.

Matauri Miria, las Islas Cook

Apisai Kalivakarua, Fiyi

Krizzley está trabajando con la comunidad remota de La Pintada para 
promover la reforestación y la agrosilvicultura basadas en los conocimientos 
ancestrales de los q’eqchi’. Su estudio de caso se centra en fortalecer el 
papel de los jóvenes y las mujeres en la conservación y la gestión ambiental 
comunitaria.

Chanchira estudiará las percepciones y adaptaciones de los Pueblos 
Indígenas al cambio climático en el marco de la política “cero quemas” 
de Tailandia y documentará los conocimientos tradicionales y las 
repercusiones políticas. Sus hallazgos respaldarán una mayor participación 
y concientización indígenas en la política medioambiental.

Luna está trabajando con la comunidad urbana mapuche “Lof Newen Mapu” 
en Neuquén para abordar los impactos de las industrias extractivas como 
la fracturación hidráulica. Su estudio de caso se centra en revitalizar los 
conocimientos ancestrales y fortalecer las estrategias comunitarias para la 
defensa territorial y medioambiental.

Maglin está realizando un estudio de caso sobre la contaminación por mercurio 
en comunidades yine no mineras afectadas por la minería ilegal. Documentará 
las percepciones de la comunidad y abogará por la inclusión de esta cuestión 
en el plan de vida yine, con el fin de promover los derechos y la visibilidad de los 
Pueblos Indígenas en los espacios nacionales e internacionales.

Krizzley Ordóñez Garcia, Guatemala 

Chanchira Tawangthan, Tailandia

Luna Larrat, Argentina

Maglin Alvarado, Perú

El Programa de Becas en Política Medioambiental Internacional continúa expandiéndose a través de 
alianzas estratégicas y cofinanciamiento, al tiempo que crea una comunidad de práctica dinámica 
que fomenta el aprendizaje continuo, el intercambio de experiencias y la colaboración entre cohortes.

Aspectos destacados:

•	 Los becarios participaron en una capacitación dirigida por la ICI sobre género, biodiversidad y 
diplomacia indígena.

•	 Gracias a la cofinanciación del Mecanismo de Donaciones Específico (MDE) dos becarios (de 
Guatemala y las Islas Cook) participaron en la segunda capacitación mundial para mujeres del 
MDE en Kenia, centrada en la gobernanza climática inclusiva.

•	 Una alianza con la Iniciativa de los Pueblos Indígenas PODONG de la UICN permitió a cinco 
becarios (de Guatemala, Panamá, Chile, Perú y Argentina) obtener un diploma en Gobernanza 
Territorial y Adaptación al Cambio Climático, impartido por el Centro de Autonomía y Desarrollo 
de los Pueblos Indígenas (CADPI). Estos becarios también participarán en la Cumbre Mundial de 
los Pueblos Indígenas y la Naturaleza de la UICN: Nuestro conocimiento es el lenguaje de la Madre 
Tierra y en el Congreso Mundial de la Naturaleza de la UICN, que se celebrará en octubre en Abu 
Dabi.

•	 La colaboración continua entre las cohortes de 2024 y 2025 se fomenta mediante intercambios 
virtuales entre compañeros, espacios de aprendizaje conjuntos y programas de mentoría.

•	 Los exalumnos del primer cohorte ayudaron a poner en marcha al segundo al compartir 
experiencias y fortalecer los vínculos entre ambos.

Estas sinergias contribuyen a crear una red de aprendizaje continuo, enriquecer las experiencias de 
los becarios y fortalecer su papel como agentes de cambio en sus territorios, a la vez que potencian su 
impacto en los espacios de incidencia política a nivel nacional e internacional.

Aprovechar la experiencia de la beca

Fotos facilitadas por los becarios
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El primer curso de Makanisi, titulado Vínculos entre Pueblos Indígenas, Comunidades Locales, género y biodiversidad, 
tiene como objetivo promover un enfoque con perspectiva de género. Se alinea con los objetivos de la ICI y 
contribuye al logro de las metas 20, 21, 22 y 23 del Marco Mundial de Biodiversidad (GBF) de Kunming-Montreal.ii

Desarrollado por expertos indígenas, el curso de tres módulos se centra en mejorar la comprensión de los 
instrumentos jurídicos internacionales relacionados con el género y las conexiones entre el género y la 
biodiversidad; desarrollar habilidades para integrar un enfoque con perspectiva de género a lo largo del 
ciclo del proyecto; y fortalecer las consideraciones de género en las políticas organizativas, con especial 
atención a las cuestiones que afectan a las mujeres y los jóvenes. Al completar el curso, los participantes 
recibirán un certificado de finalización expedido por la ICI.

ii	 CBD/COP/Dec/15/4 - Convenio sobre la Diversidad Biológica, https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-15/cop-15-
dec-04-es.pdf

CURSO DE MAKANISI: 
VÍNCULOS ENTRE PUEBLOS INDÍGENAS, COMUNIDADES LOCALES,  GÉNERO Y BIODIVERSIDAD

La Academia de Aprendizaje Makanisi, creada como parte del compromiso de la ICI, tiene como objetivo fortalecer la 
capacidad de los Pueblos Indígenas y las Comunidades Locales para liderar los esfuerzos en materia de conservación. 
Es el centro dedicado al aprendizaje y el conocimiento, así como una comunidad de práctica en crecimiento de la ICI. 
Makanisi tiene como objetivo servir de plataforma para el aprendizaje y el intercambio continuos mediante la producción 
y el acceso a recursos de conocimiento técnico y organizativo, tanto para las organizaciones de Pueblos Indígenas y 
Comunidades Locales dentro de la ICI como para la comunidad más amplia de PI y CL a nivel mundial.

Makanisi ofrece un centro de aprendizaje virtual transversal y culturalmente apropiado, donde los Pueblos Indígenas y las 
Comunidades Locales pueden acceder a materiales de conocimiento, herramientas, módulos de capacitación y enlaces 
a plataformas relacionadas. Selecciona y comparte recursos desarrollados por organizaciones de PI y CL con experiencia 
en el desarrollo de capacidades, lo que garantiza que los conocimientos sigan arraigados en las perspectivas indígenas y 
locales, al tiempo que fomenta el aprendizaje y la colaboración.

A través de las evaluaciones de las necesidades organizativas de la ICI, realizadas con organizaciones de Pueblos 
Indígenas y Comunidades Locales, junto con las aportaciones de los socios e iniciativas de desarrollo de capacidades 
de PI y CL, se identificaron seis temas prioritarios que fueron aprobados por el CDM. Estos se desarrollarán como cursos 
de aprendizaje autodidacta, que constituirán el núcleo del plan de estudios de Makanisi. Los cursos se imparten en la 
plataforma Learning for Nature del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y están vinculados al 
centro de conocimientos Makanisi, dentro del sitio web de la ICI.

El primer curso, titulado Vínculos entre Pueblos Indígenas, Comunidades Locales, género y biodiversidad, ya está 
disponible al público y cuenta actualmente con más de 1200 participantes inscritos. Los otros cinco módulos de 
aprendizaje autodidacta —que abarcan temas como los ciclos del proyecto y los marcos de gestión basada en los 
resultados; los sistemas de gobernanza de los Pueblos Indígenas, los principios y estrategias de financiación sostenible; 
las negociaciones indígenas y los marcos mundiales y regionales para los derechos y la protección de los Pueblos 
Indígenas— se encuentran en fase de desarrollo. Estarán disponibles en español, inglés, francés y otros idiomas.

¿Qué significa “Makanisi”?

Makanisi es una palabra lingala derivada del 
verbo ko kanisa, que significa “pensar”, y abarca 
un amplio espectro de significados (reflexión, 
visión, sabiduría, memoria y planificación), además 
de representar la transmisión de conocimientos 
entre generaciones. Para los Pueblos Indígenas y 
las Comunidades Locales, Makanisi simboliza una 
biblioteca viva de conocimientos tradicionales, 
memoria ancestral e imaginación espiritual.

Acerca del logotipo

El logotipo de Makanisi fue creado 
conjuntamente a través de un taller de 

diseño participativo con ANAPAC, 
socio de ICI, y artistas locales. El 

árbol representa las tradiciones 
arraigadas, la sabiduría y el 
crecimiento, mientras que el 
círculo simboliza la unidad, 
la continuidad y el aprendizaje 
colectivo.

Diseño del logotipo de Makanisi por Wolotech

ACADEMIA DE APRENDIZAJE  

MAKANISI 

IDENTIDAD DE LA ACADEMIA 
DE APRENDIZAJE  

MAKANISI
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Además de ofrecer recursos de aprendizaje, Makanisi fomenta una 
comunidad de práctica: una red cada vez mayor de Pueblos Indígenas 
y Comunidades Locales comprometidos con compartir conocimientos, 
fortalecer la solidaridad y desarrollar conjuntamente enfoques para la 
conservación incluyente. Esta comunidad conecta a líderes de todas 
las regiones para intercambiar experiencias, desarrollar capacidades 
y ampliar las soluciones impulsadas por los Pueblos Indígenas. A 
continuación se muestran ejemplos de reuniones del último año que 
contribuyeron a esta comunidad de práctica: 

Primer Foro Anual de Partes Interesadas 
para la Iniciativa de Conservación Incluyente
Del 24 al 26 de julio de 2024, más de 80 partes interesadas, desde socios 
comunitarios hasta líderes gubernamentales de toda la cuenca media del 
río Ewaso Ng’iro, se unieron al Primer Foro Anual de Partes Interesadas 
para la Iniciativa de Conservación Incluyente. Organizado en Nanyuki, 
Kenia, por IMPACT, el foro supuso un hito importante en el fomento del 
diálogo y la colaboración entre los actores dedicados a la conservación 
en la región.

El foro tenía tres objetivos principales:

•	 Compartir las actualizaciones sobre el progreso y los resultados del 
primer año de la ICI.

•	 Reflexionar sobre las lecciones aprendidas y las experiencias de la 
comunidad.

•	 Abrir un espacio para el diálogo sobre cómo debería ser la 
conservación incluyente en el norte de Kenia, donde históricamente 
han predominado los modelos excluyentes.

El evento culminó con la redacción colectiva de un “manifiesto por 
la conservación incluyente”, que sienta las bases para una visión 
compartida y unos principios rectores en el ámbito paisajístico. Este foro 
marcó el inicio de una nueva tradición: una reunión anual diseñada para 
fomentar la solidaridad entre los titulares de derechos y los titulares de 
deberes, amplificar las voces locales y crear conjuntamente vías hacia 
una conservación equitativa y dirigida por la comunidad.

Primer Congreso Internacional 
sobre Territorios Indígenas en 
Conservación
El Primer Congreso Internacional sobre Territorios 
Indígenas en Conservación fue organizado del 9 al 11 de 
septiembre de 2025 por Futa Mawiza Chile y reunió a más 
de 100 líderes indígenas que propusieron la conservación 
del medioambiente en los territorios bajo gobernanza 
indígena. Estos líderes de territorios como los arahuacos 
de la Sierra Nevada en Colombia, los shuar de la 
Amazonía ecuatoriana, los wachiperi de Perú, los aimaras 
de los Andes, así como representantes de los territorios 
mapuches en Chile, se reunieron para debatir soluciones 
comunes a problemas compartidos. El congreso también 
se centró en la vida comunitaria y el impacto de los 
factores que provocan la degradación ambiental en los 
territorios indígenas. Sirvió como plataforma para debatir 
la nueva legislación chilena sobre biodiversidad y el 
proceso de consulta a los Pueblos Indígenas en relación 
con la elaboración de normas para el Sistema Nacional 
de Áreas Protegidas.

Segunda capacitación mundial 
para mujeres del MDE
La segunda capacitación mundial para mujeres del 
MDE se llevó a cabo en Nanyuki, Kenia, del 5 al 8 de 
mayo de 2025. Financiado por el MDE, coorganizado 
con la ICI y celebrado en Kenia por IMPACT, socio de 
la ICI, el evento reunió a más de 35 mujeres líderes 
indígenas y locales de 15 países. Entre los participantes 
se encontraban becarios de la ICI de las Islas Cook 
y Guatemala, mujeres líderes de Tanzania, Kenia y la 
República Democrática del Congo, así como miembros 
de la red de la Iniciativa Ecuatorial del PNUD. Durante 
cuatro días de aprendizaje entre pares y visitas 
de campo a comunidades apoyadas por la ICI, la 
capacitación fomentó el diálogo sobre gobernanza 
inclusiva, justicia climática y conservación liderada por 
la comunidad. El encuentro profundizó la colaboración 
interregional, reforzó el compromiso de la ICI con el 
liderazgo de las mujeres indígenas y creó espacios 
inclusivos y de apoyo para el aprendizaje compartido y 
la conexión.

COMUNIDAD 
DE PRÁCTICA 
MAKANISI 
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Photo by FENAMADIntercambios de aprendizaje 
MUNDIALES Y REGIONALES DE 

MAKANISI
Se prevé que los intercambios de aprendizaje mundiales 
y regionales de la ICI fortalezcan las alianzas y redes entre 
organizaciones de PI y CL de distintas regiones, con el fin 
de ampliar significativamente el alcance de su programa 
de desarrollo de capacidades dentro y fuera del grupo de 
participantes en el programa. Su objetivo es involucrar a 
organizaciones de PI y CL más allá de las zonas geográficas 
de las iniciativas, de modo que puedan participar y 
colaborar en las experiencias de aprendizaje y en la 
realización de los eventos de intercambios.

El intercambio regional de aprendizaje de Asia se celebró del 4 al 11 de octubre de 2024 
en Pokhara y la aldea de Thini, distrito de Mustang, Nepal, coordinado por NEFIN (Nepal) 
e IPF (Tailandia), junto con socios locales. Como parte de los intercambios regionales de 
aprendizaje de Asia (ARLE) de la ICI, el evento se centró en los enfoques de los PI y las CL para 
la gestión de las tierras, los territorios, los recursos y la biodiversidad. El intercambio reunió a 
110 participantes, entre ellos ancianos, líderes juveniles y mujeres, autoridades tradicionales 
y representantes de organizaciones como la UICN. Comenzó en Pokhara con una ceremonia 
indígena y presentaciones de subproyectos como SAINO de NEFIN y el trabajo de IPF en 
Tailandia. Las actividades culturales incluyeron visitas a museos y lugares sagrados. En Thini, los 
participantes experimentaron el estilo de vida local a través de estancias en casas particulares, 
donde aprendieron sobre el sistema Mukhiya, una estructura de gobernanza consuetudinaria 
que supervisa funciones esenciales en materia de riego, resolución de conflictos, celebraciones 
comunitarias y otros asuntos comunitarios; las funciones de la comunidad; y la importancia de 
las fiestas. El intercambio concluyó en Pokhara con reflexiones sobre la gobernanza indígena 
y la gestión de los recursos, lo que ofreció a los participantes valiosas perspectivas sobre las 
cosmovisiones y tradiciones de las comunidades indígenas de las montañas de Nepal.

Intercambio regional de aprendizaje de América Latina

El intercambio regional de aprendizaje de América Latina se celebró del 21 al 25 de marzo 
de 2025 en Gunayala, Panamá. El evento reunió a 22 participantes, entre ellos líderes 
indígenas de siete organizaciones apoyadas por la ICI en cinco países, y aliados como FILAC 
y FIAY. Coordinado por la Fundación para la Promoción del Conocimiento Indígena (FPCI) y 
Sotz’il, el encuentro se centró en la tenencia de la tierra, la gobernanza, la biodiversidad y la 
conservación cultural, con sesiones sobre violencia de género, monitoreo medioambiental 
y defensa territorial. Organizado en Nusagandi, el intercambio incluyó una visita a los 
manglares de Masargandi y a Usdub para la inauguración del taller de mola. El intercambio 
hizo hincapié en la conservación impulsada por la comunidad, la inclusión de género 
arraigada en la cultura y las amenazas comunes que representan el extractivismo y la 
falta de financiamiento. Concluyó con un compromiso compartido con la defensa regional, 
incluidos diplomas conjuntos, estrategias de financiación y un observatorio de la mujer 
centrado en el tema “Dualidad y complementariedad para la libre determinación en nuestros 
territorios bioculturales”.

Intercambios de aprendizaje regionales
Intercambio de aprendizaje regional de África

Foto: NEFIN

Foto: Hector Thompson

Foto: Hope Kiwely

Fotos: IF NOT US THEN WHO?

Del 4 al 9 de agosto de 2024, el UCRT organizó en Tanzania el intercambio de aprendizaje regional 
de África, con el apoyo de los otros dos socios regionales africanos de la ICI, ANAPAC e IMPACT. 
El intercambio reunió a 37 participantes, entre los que se encontraban becarios, miembros de las 
comunidades y líderes de Tanzania, Kenia, Benín, Camerún, Nigeria, Mozambique y la República 
Democrática del Congo. El objetivo de este intercambio era desarrollar la capacidad de los 
Pueblos Indígenas para impulsar la conservación de la biodiversidad y los beneficios ambientales 
mediante el aprendizaje compartido y la colaboración. Se llevaron a cabo debates temáticos 
sobre la seguridad de la tenencia de la tierra, los medios de subsistencia, la inclusión de género y 
la conservación basada en los derechos, junto con experiencias de inmersión cultural, como visitas 
a la comunidad hadzabe y al valle de Yaeda. Estas visitas mostraron los exitosos esfuerzos de 
conservación liderados por la comunidad y los hitos alcanzados, como la entrega de certificados de 
tierra rural en el distrito de Mbulu. El intercambio de aprendizaje fomentó alianzas más sólidas y un 
compromiso renovado con el cambio transformador en toda África.

Intercambio de  
aprendizaje mundial

Intercambio de aprendizaje mundial de Cali

Del 16 al 17 de octubre de 2024, la ICI convocó su intercambio de aprendizaje 
mundial y la reunión formal del Comité Directivo Mundial en Cali, Colombia, 
organizados en el territorio ancestral del Consejo Regional Indígena del 
Cauca (CRIC). El CRIC dio la bienvenida a los participantes a sus tierras y 
marcó la pauta para dos días de diálogo y colaboración significativos. Tras el 
intercambio, muchos participantes se unieron a las iniciativas estratégicas de 
la ICI en la COP16.

El intercambio reunió a un grupo diverso de partes interesadas, entre las que 
se encontraban representantes de la secretaría y el organismo del FMAM, CI, 
la UICN, el Grupo Asesor de los Pueblos Indígenas (GAPI), becarios de la ICI, 
líderes indígenas de las diez iniciativas asociadas a la ICI y el CRIC.

Los principales temas de debate incluyeron:

•	 Derecho consuetudinario y sistemas jurídicos indígenas
•	 El liderazgo de las mujeres en la conservación
•	 La integración de los conocimientos tradicionales en la gobernanza de la 

biodiversidad
•	 Desarrollo económico a través de la conservación
•	 Modelos para el empoderamiento y la autogobernanza de las comunidades.

Durante todo el intercambio, los socios de la ICI compartieron experiencias 
y retos, y propusieron soluciones basadas en realidades vividas y contextos 
culturales. El encuentro concluyó con un compromiso compartido de 
colaboración, aprendizaje y fortalecimiento de la conservación liderada por 
los Pueblos Indígenas a nivel mundial.

Intercambio de aprendizaje regional de Asia

Informe de la fase tres - Del dicho al hecho: la conservación incluyente en acción33 Iniciativa de Conservación Incluyente 34



Aprendizaje compartido y compromiso entre las Convenciones de Río

Los programas de desarrollo de capacidades, como el programa de becas, los intercambios de 
aprendizaje regionales y mundiales de la ICI, así como el apoyo a la participación de los líderes de los 
PI y las CL en el Convenio sobre la Diversidad Biológica (CDB) y la Convención Marco de las Naciones 
Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), han contribuido a fortalecer la participación en debates 
políticos clave. Más de 600 socios de la ICI y líderes de PI y CL participaron en siete actividades 
de aprendizaje compartido de la ICI. Estas aumentaron su influencia en la política mundial e 
incrementaron la conciencia mundial sobre la conservación impulsada por los Pueblos Indígenas y las 
Comunidades Locales, incluidas sus contribuciones a la biodiversidad mundial y los BAG en el marco 
de las Convenciones de Río y otros foros internacionales pertinentes.

Fomento de la conservación incluyente en la COP16

En la COP16 celebrada en Cali, Colombia, 23.000 participantes de 196 países se reunieron para 
celebrar la primera COP sobre biodiversidad desde la adopción del Marco Mundial de Biodiversidad 
de Kunming-Montreal (GBF). Las negociaciones clave se centraron en convertir el acuerdo global en 
acciones nacionales y garantizar la financiación necesaria para su implementación.

Los socios de la ICI organizaron y participaron en seis eventos paralelos y en muchas otras 
actividades estratégicas. El liderazgo y la participación activa de los Pueblos Indígenas en el 
Foro Internacional Indígena sobre Biodiversidad (FIIB) desempeñaron un papel fundamental en 
las actividades de promoción y las negociaciones que condujeron a la creación y adopción de 
un nuevo órgano subsidiario permanente sobre el artículo 8 j). Este resultado representa un hito 
histórico en el fortalecimiento de la participación de los PI y las CL en la toma de decisiones y la 
implementación en el marco del CDB. También reafirma el reconocimiento de sus conocimientos 
tradicionales, derechos y liderazgo en la promoción del GBF.

La participación de la ICI en la COP16 también sirvió como demostración concreta de cómo 
los enfoques inclusivos y basados en los derechos pueden cumplir las ambiciones del GBF, en 
particular el objetivo  3,iii , que exige que el 30 % del planeta se conserve de manera efectiva 
mediante medios equitativos e inclusivos para 2030.

La presencia de la ICI en la COP16 incluyó:

•	 Ser coanfitrión de la Cumbre sobre Naturaleza y Cultura oficial.
•	 Alinear las posiciones políticas institucionales y participar en actividades 

de promoción específicas.
•	 Colaborar con los principales responsables políticos y partes interesadas.
•	 Organizar y contribuir a seis eventos paralelos oficiales, que incluyeron los 

siguientes temas:
◊	 La conservation inclusive de la biodiversité ;
◊	 Le renforcement du soutien du GEF et des mécanismes multilatéraux ;
◊	 La réinvention de la conservation ;
◊	 L’accès direct aux financements pour le climat et la biodiversité ;
◊	 La présentation du Rapport de la phase 2 de l’ICI – GEF-7. 

A través de estas acciones, la ICI demostró cómo los modelos dirigidos por los Pueblos Indígenas 
y arraigados en la comunidad pueden poner en práctica el GBF y lograr avances significativos 
hacia la meta 3, basada en la justicia, la equidad y el liderazgo indígena.

iii	 Convenio sobre la Diversidad Biológica, Secretaría del Convenio sobre la Diversidad Biológica, 2 de 

noviembre de 2006, www.cbd.int/gbf/targets/3.

PARTE IV:

Foto: Agustina Rato para el FIIB

IMPULSAR EL CAMBIO EN LAS   

POLÍTICAS Y LOS SISTEMAS 

Repercusiones políticas 
Fortalecimiento de la influencia de los Pueblos Indígenas y las Comunidades Locales 
en la política medioambiental

Las políticas y la promoción son fundamentales para la ICI, ya que amplifican las voces de los PI 
y las CL en la gobernanza medioambiental nacional e internacional. A través de la participación 
estratégica en las Convenciones de las Naciones Unidas (ONU) sobre el Clima y la Biodiversidad, 
los resultados de los proyectos de la ICI están demostrando las contribuciones de los PI y las CL a 
los objetivo medioambientales mundiales, y a través de programas de desarrollo de capacidades, 
como el Programa de Becas en Política Medioambiental Internacional y la Academia de 
Aprendizaje Makanisi, están ayudando a conectar los conocimientos, los derechos y el liderazgo de 
los PI y las CL con las decisiones y los marcos políticos en materia de biodiversidad. Estos esfuerzos 
no solo mejoran los resultados en materia de conservación, sino que también promueven el 
acceso equitativo a los procesos de toma de decisiones y a la financiación medioambiental.

Foto: Andrea Rodriguez
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La ICI encarna un enfoque dinámico de 
“aprender haciendo” y se adapta a las 
necesidades de sus socios mediante la 
descentralización, la creación conjunta y el 
apoyo localizado. Ha perfeccionado estrategias 
para fortalecer la gobernanza de los PI y las 
CL, mejorar las operaciones y garantizar 
la sostenibilidad. A partir de las lecciones 
aprendidas tanto de los éxitos como de los 
retos, la ICI fomenta el aprendizaje inclusivo, la 
colaboración entre las partes interesadas y la 
simplificación de los sistemas, lo que da lugar 
a un modelo de conservación receptivo y en 
constante evolución.

PARTE V:
APRENDIZAJE Y 
EVOLUCIÓN

Foto: Hector Thompson

Participación de los socios de la ICI en las EPANB
El GBF establece un conjunto de metas que dependen de los compromisos 
a nivel nacional, tal y como se describe en las EPANB recientemente 
actualizadas de los países. La ICI ha servido como un punto de partida 
innovador para destacar las contribuciones de los PI y las CL a los 
objetivos nacionales de biodiversidad. En los 12 países, los socios de la 
ICI han participado en los procesos de actualización de las EPANB y han 
promovido un enfoque que abarca a toda la sociedad para alcanzar 
los objetivos del GBF. Las estrategias de impacto de la ICI han ayudado 
a articular claramente cómo cada proyecto va más allá de los BAG, lo 
que posiciona las iniciativas lideradas por los PI y las CL como clave para 
alcanzar las metas de conservación tanto nacionales como mundiales.

Adaptaciones y lecciones aprendidas
Transformación de las capacidades 
administrativas y de concesión de subvenciones
ICI made significant strides in adapting project requirements and 
strengthening the absorptive capacities of Indigenous Peoples 
project partners to perform as executing agencies. ICI planning grants, 
organizational capacity assessments, and the phased rollout of the 
implementation phase have played a critical role in ensuring compliance 
and contextual relevance for the successful delivery of project objectives.

Simplificación y modernización de los 
requisitos de presentación de informes
La ICI ha perfeccionado y adaptado sus procesos de presentación de informes para 
satisfacer las necesidades de los socios del proyecto, al tiempo que cumple con las 
obligaciones del FMAM. Estos ajustes se han realizado en estrecha consulta con el CDM 
y los responsables del proyecto sobre el terreno. Las plantillas estandarizadas para 
los informes trimestrales y semestrales, los criterios armonizados de los programas y 
las herramientas digitales de presentación de informes han contribuido a mejorar la 
coordinación y reducir la carga que supone su elaboración. Las lecciones clave incluyen 
el valor del apoyo personalizado, la documentación coordinada y el uso de herramientas 
multimedia para comunicar el progreso de manera más eficaz. El Centro de Proyectos de 
la ICI, una de nuestras herramientas, sirve como recurso central para todos los proyectos, 
y proporciona acceso a herramientas de generación de informes, plantillas y sistemas 
de gestión de documentos. Se espera que la finalización de la revisión intermedia ofrezca 
información adicional y sirva de guía para seguir aprendiendo y adaptándose de cara al 
futuro.

Flexibilidad: adaptación a las 
capacidades y prioridades de los socios
El enfoque de “aprender haciendo” de la ICI se ha centrado en la flexibilidad 
y el grado de respuesta a las capacidades, necesidades y contextos 
locales de los socios. Las adaptaciones clave incluyen asistencia técnica 
personalizada, programación flexible de las visitas de campo y diversos 
formatos de aprendizaje. La ICI ha demostrado su capacidad de respuesta 
ante retos como los retrasos en las adquisiciones y la inestabilidad política; 
ha ajustado los plazos de presentación de informes y de nominación de 
becarios para mejorar la inclusividad; y ha adoptado la creación conjunta en 
el aprendizaje y la gobernanza. Las herramientas y los procesos se adaptaron 
para reflejar mejor los valores indígenas, y los intercambios entre regiones 
promovieron el aprendizaje abierto. En conjunto, este estilo de gestión 
adaptativa refuerza la confianza, la equidad y la sostenibilidad a largo plazo 
en diversas iniciativas de conservación lideradas por Pueblos Indígenas.

Sinergias y armonización: coordinación entre socios financieros
La ICI delinea estrategias para mejorar la colaboración entre los socios financiadores 
y ejecutores a partir de sus experiencias actuales. Las prácticas clave incluyen el 
monitoreo conjunto sobre el terreno, los intercambios de aprendizaje regionales y el 
desarrollo armonizado de capacidades. La gobernanza inclusiva se garantiza a través 
del CDM, mientras que la promoción unificada y los sistemas de monitoreo alineados 
respaldan la coherencia estratégica. Estos esfuerzos coordinados ponen de relieve 
la eficacia de la gobernanza conjunta y el aprendizaje compartido para promover la 
conservación impulsada por los PI y las CL, y ofrecen un modelo para asociaciones como 
las establecidas con el Fondo de Tenencia en Perú y la Iniciativa PODONG.
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Innovación en el  
financiamiento en materia de 
conservación
Pesar de la incertidumbre mundial en torno a la cooperación 
y la ambición internacionales, los países se enfrentan 
a la creciente urgencia de definir los elementos clave 
de la financiación del clima y la biodiversidad para la 
aplicación oportuna del GBF y el Acuerdo de París,iv ambos 
fundamentales para movilizar recursos públicos y privados 
hasta 2030 y más allá.

A medida que evolucionan los compromisos, los desembolsos 
y las negociaciones, iniciativas como la ICI demuestran cómo 
los enfoques integrales liderados por los PI y las CL pueden 
fortalecer las sinergias entre el clima y la biodiversidad, 
a la vez que se obtienen resultados de conservación que 
benefician a las personas y a la naturaleza. La experiencia 
adquirida gracias a la colaboración entre los mecanismos 
de acceso directo —como el MDE, el Mecanismo de Acceso a 
Financiación para los Pueblos Indígenas (IPFAF), la Iniciativa 
de los Pueblos Indígenas PODONG y la ICI— está dando 
forma a estrategias esenciales para mejorar la financiación 
multilateral destinada a los PI y las CL. Estas iniciativas 
ofrecen modelos prácticos para simplificar los requisitos 
de acceso y presentación de informes, lo que hace que la 
movilización de recursos sea más inclusiva y eficaz.

iv	 “Acuerdo de París”. Convención Marco de las Naciones Unidas 

sobre el Cambio Climático, unfccc.int/es/acerca-de-las-
ndc/el-acuerdo-de-paris. 

Influencia en las políticas y prácticas institucionales  

del FMAM
El CDM participó activamente en las consultas del STAP para informar sobre la futura colaboración del 
FMAM con los Pueblos Indígenas. A partir de la experiencia de campo de la ICI, compartió conocimientos 
prácticos que dieron forma a las recomendaciones del STAP, como la necesidad de salvaguardias 
personalizadas que respeten las instituciones indígenas, la importancia de apoyar los mecanismos 
dirigidos por indígenas para canalizar la financiación y el valor de basar el monitoreo y la presentación 
de informes en indicadores culturalmente relevantes. Estas contribuciones ayudaron al STAP a formular 
directrices que reflejan mejor las realidades y prioridades de los PI y las CL, lo que garantiza que los futuros 
proyectos del FMAM sean más inclusivos, equitativos y eficaces.

Evolución de las políticas y prácticas: 
CI y UICN
La ICI también ha sido un catalizador para la transformación institucional, ya que ha apoyado tanto a CI como 
a la UICN en la reflexión sobre cómo se establecen y mantienen las alianzas de conservación con los PI y las CL. 
Para CI, esto ha significado pasar de la inclusión a una gobernanza dirigida por los PI y las CL, adoptar prácticas 
de concesión de subvenciones más flexibles y basadas en la cultura, e invertir en el fortalecimiento institucional 
a largo plazo. También ha impulsado cambios en las políticas internas y ha determinado cómo se comparte la 
responsabilidad, cómo se aborda el cumplimiento y cómo se adaptan los sistemas institucionales para reflejar 
las prioridades de los PI y las CL. A partir de este impulso, CI está movilizando 500 millones de dólares para los 
próximos 10 años con el fin de transformar las finanzas para los PI y las CL, lo que profundiza su compromiso con 
un cambio sistemático a gran escala.

Para la UICN, este camino también ha impulsado importantes cambios institucionales. Este organismo ha dado 
un paso valiente para ampliar sus esfuerzos institucionales y se ha asociado con los Pueblos Indígenas como 
titulares de derechos y socios en igualdad de condiciones mediante la creación de la Iniciativa de los Pueblos 
Indígenas PODONG, que busca acceder a 200 millones de dólares en los próximos 10 años para invertir en 
soluciones climáticas y de conservación dirigidas por indígenas. Esta audaz medida señala un profundo cambio 
institucional, que da prioridad al traspaso de la autoridad a los líderes indígenas. Garantiza que las mujeres 
indígenas ya no se incluyan como meras cifras, sino que sean fundamentales para transformar las causas 
profundas de la desigualdad.

A través de la ICI, CI y la UICN han experimentado una transformación significativa en la forma en que interactúan 
con los Pueblos Indígenas. La ICI ha redefinido el enfoque de la institución en materia de conservación y centra 
la gobernanza indígena, los sistemas de conocimiento y los derechos territoriales como pilares fundamentales 
de una conservación eficaz y equitativa. Ha fortalecido la coherencia de las políticas internas; ha catalizado 
cambios en los acuerdos contractuales legales con los Pueblos Indígenas; ha facilitado que los mecanismos de 
financiamiento sean más accesibles y respondan mejor a las prioridades y realidades indígenas; y ha abierto 
espacios para la representación indígena directa en los procesos de toma de decisiones de alto nivel. El impacto 
de la ICI también ha influido en el diseño de programas en CI y la UICN, lo que promueve un marco basado en 
los derechos, con fundamentos culturales y equitativo en materia de género, que se está adoptando más allá 
de la propia iniciativa. Estos cambios institucionales marcan un alejamiento del compromiso simbólico hacia un 
cambio estructural a largo plazo, basado en la justicia, la colaboración y el liderazgo indígena.

Foto: NEFIN
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Foto: Sofía Troya

Lo más importante de todo 
esto es nuestra unidad, 
como Pueblos Indígenas 
y Comunidades Locales, 
para trabajar juntos y hacer 
que las cosas sucedan. 
Creo que eso es muy 
importante; es fundamental. 
Sigamos adelante con 
ello. Tengámoslo presente 
cuando planifiquemos y 
hagamos nuestras diferentes 
actividades. Que tenemos el 
poder de la UNIDAD.

Paine Mako, líder indígena masái
Directora ejecutiva del UCRT, Tanzania

Puntos de inflexión
Entre los retos generales señalados por los socios de la ICI se incluyen:

•	 La incertidumbre mundial en torno a la cooperación y la ambición 
internacionales: Las prioridades cambiantes de los donantes y 
los compromisos globales en materia climática han generado 
incertidumbre en torno al apoyo a largo plazo a las iniciativas de 
conservación lideradas por los Pueblos Indígenas. Esto dificulta a los 
socios de la ICI planificar con antelación, mantener los recursos y 
ampliar su trabajo.

•	 La superación de los obstáculos administrativos y la obtención del 
reconocimiento de las políticas públicas por las contribuciones 
indígenas a la biodiversidad:  Muchos socios de la ICI se enfrentan 
a retrasos debido a la complejidad de los procesos de concesión de 
permisos, los requisitos y los limitados mecanismos gubernamentales 
para la participación directa con los Pueblos Indígenas. Estos y 
otros retos dificultan el reconocimiento de las contribuciones de los 
Pueblos Indígenas a la conservación de la biodiversidad y su posterior 
integración en las estrategias nacionales.

•	 La eliminación de las barreras para el acceso directo: Muchas 
organizaciones de Pueblos Indígenas (OPI) se enfrentan a retos a la 
hora de lidiar con los complejos sistemas financieros y administrativos 
que requieren iniciativas a gran escala como la ICI. Si bien estos 
sistemas tienen por objeto garantizar la rendición de cuentas y la 
transparencia, a menudo no se adaptan a los contextos, capacidades 
y estructuras de gobernanza específicos de las OPI. Como resultado, a 
menudo se enfrentan a retrasos y obstáculos adicionales que limitan 
su capacidad para acceder y administrar los fondos directamente. 
Para fomentar verdaderamente las alianzas equitativas y permitir 
el liderazgo indígena pleno, estos sistemas deben ser más flexibles, 
estar más arraigados en la cultura y promover los enfoques de libre 
determinación.

•	 Disputas sobre la propiedad territorial y los límites al realizar 
mapas bioculturales y para el registro de tierras: La mediación y la 
consecución de un acuerdo en estas disputas requieren mucho tiempo 
y recursos.

•	 Migración del campo a la ciudad y jóvenes que abandonan sus 
comunidades: Debido a las disparidades en el desarrollo social y 
económico, las generaciones más jóvenes de muchas zonas están 
abandonando sus comunidades y trasladándose a las ciudades en 
busca de oportunidades educativas y laborales. 

•	 Aislamiento geográfico y desastres ecológicos:  Los socios del 
proyecto se ven afectados con frecuencia por problemas relacionados 
con el clima, como inundaciones, nevadas o sequías, mientras que los 
lugares remotos con infraestructuras viales deficientes y poblaciones 
dispersas han planteado obstáculos logísticos.

Foto: Hope Kiwely para PODONG
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Foto: Hope Kiwely

Ahora que la ICI llega al punto medio de su 
implementación quinquenal, la siguiente fase 
profundizará el apoyo a la ejecución de las iniciativas y 
al monitoreo dirigido por la comunidad, al tiempo que 
fortalecerá la gobernanza indígena y el liderazgo con 
perspectiva de género. La ICI seguirá invirtiendo en el 
desarrollo de capacidades a través de plataformas como 
la comunidad de práctica y la Academia de Aprendizaje 
Makanisi y continuará perfeccionando su estrategia 
sobre la base de las lecciones aprendidas en la revisión 
intermedia.

La ICI seguirá participando activamente en la 
configuración de las agendas mundiales en materia de 
conservación y clima. Esto incluye la participación en la 
Cumbre Mundial de la UICN sobre los Pueblos Indígenas y 
la Naturaleza: Nuestro conocimiento es el lenguaje de la 
Madre Tierra, el Congreso Mundial de la Naturaleza de la 
UICN, el Congreso Mundial de Parques de la UICN, así como 
la promoción de alto nivel en la próxima COP30, donde la 
ICI contribuirá y se beneficiará del compromiso financiero 
mundial emergente para apoyar las soluciones climáticas 
y de biodiversidad lideradas por los Pueblos Indígenas. 
Estos son momentos clave para mejorar los resultados de 
la ICI, promover la obtención de beneficios globales para 
la biodiversidad y garantizar recursos adicionales para 
mantener y ampliar el impacto.

De cara al futuro, la sostenibilidad financiera sigue 
siendo una prioridad. La ICI apoyará a sus socios para 
que aprovechen la financiación, accedan a pequeñas 
subvenciones y desarrollen capacidades institucionales. 
Al invertir en el liderazgo local, adaptarse en función de 
la experiencia y alinearse con marcos mundiales como el 
GBF, la ICI seguirá obteniendo resultados de conservación 
duraderos y ampliables, basados en los valores, los 
derechos y los conocimientos indígenas.

PARTE VI:  
DE CARA  
AL FUTURO 
HACIA DÓNDE VAMOS
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Un mundo inclusivo que valora y protege la naturaleza es posible.

Para obtener más información sobre la Iniciativa de 
Conservación Incluyente, comuníquese con nosotros a través de:

inclusiveconservationinitiative.org
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